Beleidsplan HelpingHands Nijkerk

1. Inleiding

Stichting HelpingHands Nijkerk is een organisatie die zich richt op het bieden van
humanitaire hulp. Dit beleidsplan beschrijft de doelstellingen, activiteiten en plannen
van de stichting voor de komende jaren.

2. Missie

Stichting HelpingHands Nijkerk zet zich vanuit ideologische overtuiging in voor het
bieden van hulp aan mensen die slachtoffer zijn van oorlog en geweld en zelf niet de
mogelijkheden hebben hier iets aan te veranderen.

3. Visie

Vanuit ons geloof bieden we hoop en ondersteuning in de overtuiging dat samen delen
en helpen sterker maakt.

4. Doelstellingen
Stichting HelpingHands heeft de volgende doelstellingen:

e Hetinzamelen van humanitaire hulpgoederen voornamelijk gericht op primaire
levensbehoeften.

e Samenwerken met organisaties met dezelfde doelstelling door het organiseren
van ritten naar deze organisaties toe.

e Ons netwerk informeren om meer betrokkenheid te genereren.

5. Activiteiten

Om de doelstellingen te realiseren, zal de stichting de volgende activiteiten
ondernemen:

e Voorlichting geven en inzamelingen organiseren op plekken waar dit mogelijk is,
o.a. in kerken en scholen.

o Uitzoeken en sorteren van binnengekomen artikelen om de kwaliteit te
waarborgen.

e Hetvervoeren van deze goederen naar een locatie waar vandaan ze verder
getransporteerd kunnen worden.

e Aanschaffen van materiaal wat nodig om de mensen genoemd in de missie te
kunnen ondersteunen, denk aan medische hulpmiddelen, aggregaten etc.



e Controleren van de organisaties waarmee we samenwerken dat deze dezelfde
doelstellingen aanhouden.

6. Financién

Stichting HelpingHands Nijkerk is afhankelijk van donaties, subsidies en
sponsorbijdragen om haar activiteiten uit te voeren. De financién worden zorgvuldig
beheerd en gecontroleerd door de penningmeester. Jaarlijks wordt er een financieel
verslag opgesteld en gepubliceerd op de website.

De stichting werkt zonder winstoogmerk.

De stichting heeft geen medewerkers in dienst en allen verbonden aan de stichting zijn
vrijwilligers.

7. Organisatie

Stichting HelpingHands wordt bestuurd door een Raad van Bestuur. Daarnaast zijn er
diverse vrijwilligers actief die ondersteuning bieden bij de uitvoering van de activiteiten.
De stichting heeft geen betaald personeel. Het bestuur zorgt voor een transparante en
verantwoorde besluitvorming en houdt regelmatig overleg over de voortgang en
resultaten. Eris een voorzitter, penningmeester en secretaris.

8. Communicatie

Stichting HelpingHands Nijkerk informeert via de website en social media en deelt
financiéle verantwoording volgens de ANBI -richtlijnen.

9. Evaluatie en bijstelling

Jaarlijks wordt het beleidsplan geévalueerd en indien nodig bijgesteld. Ook de
activiteiten en doelstellingen worden regelmatig geévalueerd om te kunnen inspelen op
veranderende behoeften en ontwikkelingen in de samenleving.

10. Opheffing

Indien er sprake is van het opheffen van de stichting, dan zal een eventueel batig saldo
van deze stichting worden besteed aan een ANBI met een soortgelijk doel.

11. Slotwoord

Met dit beleidsplan wil Stichting HelpingHands Nijkerk haar doelstellingen en
activiteiten helder en transparant presenteren. Wij streven naar een positieve impact
door middel van de hulp die we willen realiseren en hopen op de steun en samenwerking
vah onze supporters om dit te kunnen realiseren.



12. Gegevens Stichting HelpingHands Nijkerk

Bestuurders:
e Cornelus Job van Rees: voorzitter
e Marieke Anne Christine Vredenberg: penningmeester
e Aaltvan Bokhorst: secretaris

KVK nummer: 97270059
RSIN: 867978879

Postadres:
De Haarstraat 28
3861VG Nijkerk



